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İŞ GELİŞTİRME MERKEZİ 
İŞ PLANI                                         

1. KURUCU KURUM/KURULUŞA AİT BİLGİLER
	Adı
	

	Unvanı
	

	Adresi
	

	Telefon Numarası
	

	Faks Numarası
	

	E-Posta Adresi
	

	Vergi Numarası ve Dairesi
	

	Faaliyet Alanları

	


2. İŞLETİCİ KURULUŞA AİT BİLGİLER

	Adı 
	

	Unvanı
	

	Planlanan/Mevcut Ortakları ve Payları

	
	%

	
	%

	
	%

	
	%

	
	%


İşletici Kuruluş hâlihazırda kurulu ise:

	Adresi
	

	Telefon Numarası
	

	Faks Numarası
	

	E-Posta Adresi
	

	Vergi Numarası ve Dairesi
	

	Faaliyet Alanları
	


2.1. Kurucu Kurum/Kuruluş Dışındaki Taraflara Ait Bilgiler

2.1.1. İŞGEM İşleticisinin Ortaklarına İlişkin Bilgiler

	
	

	Adı
	

	Unvanı
	

	Adresi
	

	Telefon Numarası
	

	Faks Numarası
	

	E-Posta Adresi
	

	Vergi Numarası ve Dairesi
	

	Faaliyet Alanları

	


	Adı
	

	Unvanı
	

	Adresi
	

	Telefon Numarası
	

	Faks Numarası
	

	E-Posta Adresi
	

	Vergi Numarası ve Dairesi
	


	Faaliyet Alanları
	


	Adı
	

	Unvanı
	

	Adresi
	

	Telefon Numarası
	

	Faks Numarası
	

	E-Posta Adresi
	

	Vergi Numarası ve Dairesi
	

	Faaliyet Alanları
	


2.1.2. Ortaklar Dışındaki Taraflar Hakkında Bilgiler

	Adı
	

	İŞGEM’e Sağladığı/Sağlayacağı Katkılar

	


	Adı
	


	İŞGEM’e Sağladığı/Sağlayacağı Katkılar

	


	Adı
	

	İŞGEM’e Sağladığı/Sağlayacağı Katkılar

	


3. İL/YÖRE BİLGİLERİ
	İŞGEM’in Bulunduğu/Kurulacağı İl/İlçe Adı ve Teşvik Bölgesi

	

	İl/İlçede Mevcut KOBİ Sayısı ve Sektörel Dağılımı

	

	Yöredeki Üniversitelerin, Mesleki Eğitim Kurumlarının, Eğitim ve Danışmanlık Kurumlarının, Bankaların ve Diğer Finansman Sağlayıcı Kurumlarının, OSB ve KSS’lerin Sayıları ve Nitelikleri

	

	Yörede Son 3 (üç) Yıl İçin KOBİ’lerin Açılma/Kapanma Sayıları

	

	Yörede İŞGEM Kurulması Neden Gerekli?

	


4. YERLEŞİM YERİ VE FİZİKİ YAPI
	İŞGEM’in Yerleşim Yeri

	

	İŞGEM’in Konut Merkezlerinden Ulaşım Durumu

	

	Binanın/Binaların Toplam Kapalı Alanı
	

	İşlik Sayıları ve Büyüklükleri
	

	İşliklerin Toplam Kapalı Alanı
	

	Ortak Kullanım Alanları ve Büyüklükleri
	

	Otopark ve Depolama Olanakları
	

	İletişim Altyapısı
	

	Binanın Mülkiyet/Tahsis Durumu ve Kullanım Şartları

	

	Çapa İşletmelere Ayrılan İşlik Sayısı/Alan
	


İŞGEM Kuruluş Desteğinden faydalanmak isteniyor ise:

	Destek Kapsamında Binada/Binalarda Gerçekleştirilmesi Planlanan Tadilatlar (özetleyiniz) ve Toplam Maliyeti

	

	Destek Kapsamında Satın Alınacak Mobilya/Donanım (açıklayınız) ve Toplam Tutarı


	

	Destek Kapsamı Dışında Gerçekleştirilecek Tadilatlar ve Harcamalar

	

	Destek Katkı Payı ve Destek Dışı Harcamalar İçin Finansman Kaynağı

	

	Binanın/Binaların Seçim Nedeni, Avantajları ve Dezavantajları

	


5. MİSYON VE STRATEJİK HEDEFLER
	İŞGEM’in Kuruluş Amacı

	

	Misyon Tanımı

	

	(Faal Durumdaki İŞGEM’ler için) Son 3 (üç) Yıllık Doluluk Oranları

	

	3 (üç) Yıllık Doluluk ve İstihdam Hedefleri


	

	Ulaşılmak İstenen Diğer Hedefler 

	

	Performans Kriterleri

	


5.1. Hedef Kitle

	İŞGEM’de Yer Alan/Alacak İşletmelerin (hedef kitle) Nitelikleri

	

	Öncelik Verilen/Verilecek Hedef Kitle Grubu/Grupları

	

	İşletme Kabul Kriterleri

	

	İşletme Mezuniyet Kriterleri

	

	Çapa İşletmeler, Nitelikleri, İŞGEM’de Yer Alma Nedenleri

	


6. İŞLETMELERE SUNULAN/SUNULACAK HİZMETLER VE HİZMET BEDELLERİ
	Yöredeki Rayiç Kira Bedelleri

	

	İşletmelere Uygulanan/Uygulanacak Kira Bedeli, Artış Oranları, Destekleme Oranları

	

	Ortak Kullanım Hizmetleri ve Kullandırma Koşulları

	

	Eğitim/Danışmanlık/Koçluk Hizmetleri, Nitelikleri ve Bedelleri

	

	Ağ Oluşturma, Mevcut Ağlara Erişim ve İşbirliği/Eşleştirme Hizmetleri

	

	Destek Mekanizmalarına Erişim ve İŞGEM İşletmelerine Sağlanan/Sağlanacak Avantajlar

	

	İşletmelere Sağlanacak Diğer Avantajlar

	

	İşletmelerin Gelişimini Ölçmeye Yönelik Araçlar

	


7. YÖNETİM VE ORGANİZASYON YAPISI
	İŞGEM Yöneticisinin Adı, Eğitim Durumu, İşe Başlama Tarihi, İş Deneyimi, KOBİ’lere İlişkin Deneyimi

	

	Yönetici Brüt/Net Aylık Ücreti

	

	İŞGEM Yönetim Kurulu Üyeleri

	

	Yönetim Kurulunun Toplanma Sıklığı ve Toplantı Kayıtlarının Nasıl Tutulacağı

	

	Yönetim Kurulunun Yetki ve Görevleri

	

	Diğer Personelin İş Tanımları, Nitelikleri ve İşe Başlama Tarihleri

	

	Diğer Personelin Brüt/Net Ücretleri

	


8. İŞ MODELİ VE GELİR KAYNAKLARI
	İŞGEM’in Gelir Kaynakları

	

	3 (üç) Yıl İçin Kira Geliri Öngörüleri


	1. Yıl

2. Yıl

3. Yıl

İşletme Sayısı

Dolu İşlik Sayısı

Dolu İşlik Alanı

Toplam Kira Geliri



	3 (üç) Yıl İçin Hizmet Bedeli Öngörüleri

	Hizmet Bedelleri Toplamı

Açıklama

1. Yıl

2. Yıl

3. Yıl




9. ÜÇ YIL İÇİN GELİR-GİDER TAHMİNLERİ

	GELİRLER/GİDERLER

(TL)
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl

	
	
	
	

	(A) İŞLETME GIDERLERİ  
	
	
	

	1) Personel giderleri 

	
	
	

	2) Haberleşme (İŞGEM)
	
	
	

	3) Pazarlama-tanıtım (İŞGEM)
	
	
	

	4) Elektrik-su vs. (İŞGEM)
	
	
	

	5) Yakıt (İŞGEM)
	
	
	

	6) Küçük onarım
	
	
	

	7) Diğer giderler 
	
	
	

	(A) TOPLAM 
	
	
	

	
	
	
	

	(B)İŞLETME GİDERLERİ  
	
	
	

	1) Haberleşme (Girişimci firmalar)
	
	
	

	2) Elektrik (Girişimci firmalar)
	
	
	

	3) Su (Girişimci firmalar)
	
	
	

	4) Yakıt (Girişimci firmalar)
	
	
	

	5) Danışmanlık ve eğitim (Girişimci firmalar)
	
	
	

	6) Diğer giderler
	
	
	

	(B) TOPLAM
	
	
	

	
	
	
	

	(C) GELİRLER
	
	
	

	1) KOSGEB Desteği

	
	
	

	2) Kira bedelleri (Girişimci firmalar)

	
	
	

	3) Haberleşme (Girişimci firmalar)
	
	
	

	4) Elektrik (Girişimci firmalar)
	
	
	

	5) Su (Girişimci firmalar)
	
	
	

	6) Yakıt (Girişimci firmalar)
	
	
	

	7) Danışmanlık ve eğitim (Girişimci firmalar)
	
	
	

	8) Diğer gelirler

	
	
	

	(C) TOPLAM 
	
	
	

	
	
	
	

	 C-(A+B+D)
	
	
	


10. FAALİYET PLANI
10.1. Tanıtım Planı

	İŞGEM’in Tanıtımı İçin Gerçekleştirilecek Faaliyetler, Beklenen Faydaları, Maliyetleri, Bu Faaliyetlerin Kimler Tarafından Gerçekleştirileceği 14

	


10.2. İş-Zaman Planı

	3 (üç) Yıl İçin Planlanan Faaliyetler, Zamanları, Maliyetleri ve Beklenen Faydalar


	








� İlgili belgeler eklenecektir.


� Mevcut/taslak şirket ana sözleşmesi ekte sunulacaktır.


� İlgili belgeler eklenecektir.


� En az 10 (on) yıl süreyle tahsis edilecektir


� Proforma faturalar eklenecektir


� Yeni kurulacak İŞGEM’ler için İŞGEM’in faaliyetlerine başlayacağı tarih itibariyle


� Yeni kurulacak İŞGEM’ler için İŞGEM’in faaliyetlerine başlayacağı tarih göz önüne alınacaktır.


� Kira artış oranları ve destek oranları göz önünde bulundurulmalıdır.


� Yeni kurulacak İŞGEM’ler için İŞGEM’in faaliyetlerine başlayacağı tarih göz önüne alınacaktır.


� İŞGEM personelinin maaş, sosyal sigorta primleri ve ücretlendirmeden doğan tüm vergilerini kapsar. 


� İŞGEM İşletme Desteği.


� Azalan destek oranları hesaba katılmalıdır.


� Açıklayınız.


�  Aylık bazda verilecektir. Yeni kurulacak İŞGEM’ler için İŞGEM’in faaliyetlerine başlayacağı tarih göz önüne alınacaktır.
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