egitim danismanlik
muhendislik dis ticaret

celebi
OZGECMIS

1. SOYADI : CELEBI

2. ADI : Omer Cengiz
3. DOGUM TARIHI : 7 Agustos 1964
4, MILLIYET :T.C.

5. MEDENI HALI L EVii

6. EGITIM DURUMU

Kurum Cukurova Universitesi - ADANA
Tarih 2011 - Haziran
Alinan Diploma veya Derece Doktora (Biomedikal MUhendisligi ) (Alinacak)
Kurum Gaziantep Universitesi Elektrik Elektronik Mih. Fakuiltesi
Tarih 2003
Alinan Diploma veya Derece YUksek Lisans (Bilgisayar Bilimleri)
Kurum Kara Harp Okulu
Tarih 1986
Alinan Diploma veya Derece Lisans (Elektrik Elekironik Muhendisligi)
7. YABANCI DiL : (1 - Cok lyi; 5 - Temel Seviye)
Yabanci Dil Okuma Konusma Yazma
ingilizce 1 1 1
Turkce Ana dil

8.UYESI OLUNAN DERNEKLER:

e TuUrkiye Bilisim Dernegi

e s Danismaniidr Enstitst (The Institute of Business Advisors -IBA) -ingiltere

e I3 Danismaniig Standardizasyon ve Akreditasyon Kurumu (Oxford Cambridge and RSA
Examinations OCR) - ingiltere

e Computer Methods and Programs in Biomedicine Dergisi Bilimsel Degerlendirme Hakemligi -

A.B.D.
¢ Computerized Medical Imaging and Graphics Dergisi Bilimsekl Degerlendirme Hakemligi -
A.B.D.
9. DIGER:

¢ ingiliz Is Danismaniigr Enstittst (The Institute of Business Advisors - IBA) ve Profesyonel Gelisim
Hizmetleri (Professional Development Services Ltd. SFEDI-PDS) tarafindan “is Gelistirme
Danismanih@” konusunda verilmis akreditasyon

o ingiliz s Danismaniigr Enstittist (IBA) ve OCR tarafindan “is Gelistirme Danismaniigl” denetciligi

konusunda verilmis akreditasyon

Yonetici ve lider koclugu (17 yil)

Cografi Bilgi Sistemleri ve uygulamalarn konusunda tecrtbe (10 yil)

Halkla lliskiler deneyimi (5 yil)

Orta buyUklUkte depolarin ydnetim ve isletiimesi deneyimi (10 yil)

Bilgi Yonetimi deneyimi (9 yil)

10. MEVCUT iS:
e  Genel Koordinatdr - Danisman
11. PROFESYONEL CALISMA SURESI: 24 yil
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12. UZMANLIK ALANLARI:

Cok uluslu sirketlerde 4 yil, ulusal sitketlerde 1 yil KOBI’lere danismanlik ve editim hizmetlerinin
verilmesi deneyimi ile kamuda 16 yil ybneticilik ve egitim planlama ve ybnetimi deneyimi

Egitim planiama ve koordinasyonu ile KOBI'lerin editim ihtiyaclannin analizi deneyimi

KOBI'lere AB Hibe fonlarn, Proje Ddnglst Yonetimi ve mantiksal cerceve matrisleri ile PRAG
kurallan konularnnda egitim ve danismanlik hizmeti verilmesi deneyimi

Avrupa Komisyonu / Uluslararasi inale ve sdzlesme streclerinin hazilanmasi ve ydnetiimesinde 4
yil deneyim

is Gelistirme Merkezi Genel MUdUr Yardmeisi olarak proje bilesenlerinin hazirlanmasi ve
sozlesmelerin yapilmasi, Proje DOngUst Yonetimi, Proje Butcesi ve Teknik Sartnamelerin
hazirlanmasi ile Stratejik Planlama, safin alma strecleri ydnetiminde deneyim

is gelistirme danismaniidi hizmetlerinde cok uluslu proje yonetimi tecribesi
Girisimcilik programlarnnin planlanmasi, uygulanmasi ve yonetimi deneyimi

Bolumleme ve sektor gelistirme uygulamalarinda deneyim (Bulgur Sektor Gelistirme, Fistik Sektor
Gelistirme, *"Ex-Point’” ihracat gelistirme projelerinin Is Gelistirme Merkezi Genel Mudur Yardimcisl
olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi)

EQitim ihtiyac analizi ile egitim planlama ve ydnetiminde ¢ok uluslu sirketlerde 4 yil, ulusal
sirketlerde 1 yil ve kamuda 16 yil profesyonel is deneyimi

is Analizi, is Tanimi ve Performans De@erlendirmesi degerlendirme uygulamalannda 21 il
profesyonel deneyim(17 yil)

Danismanlik ve egitim sirketleri ile is gelistirme danismanlik hizmet birimlerinin teskilatianmasi,
yapllanmasi ve isler hale getirilerek hayata gecirilmesi deneyimi (5 yil)

Faktoring isletmelerinde fizibilite calismalarnnin koordinasyonu ve icrasi, kurumsal yonetim
ilkelerinin tespiti, teskilatlanmasinin saglanmasi, organizasyon usul ve esaslannin gelistiriimesi,
personel gbrev tanimlarnnin hazilanmasi, etik ilkelerin tespiti, sirket ici yapllanmanin saglanmasi,
isletmenin BDDK nezdinde temisil edilmesi ve kurulus izinlerinin alinmasi ¢calismalarnnin icrasi
deneyimi

BUyUk Olcekli isletmelerde dagritim aginin teskilatlanma usul ve esaslannin belirlenerek bayi
aginin kurulmasi deneyimi

13. ULUSLAR ARASI PROFESYONEL IS DENEYIMI:

Ulke

Tarih

Suriye

2005-Tarkiye ile Suriye arasinda mevcut is ve ticaret kosullarnin incelenmesi,
problemlerin tespit edilmesi, ¢6zUm &nerilerinin gelistiriimesi ve kargilikli ticaretin
gelistiimesine katkida bulunulmasi maksadiyla, Suriye Avrupa Is Gelistirme
Merkezi'nin (SEBC) isbirliginde, “TUrkiye Suriye isbirligi Gunleri” adi altinda, is
adamlarnnin karsilikli is gbrismelerinin, konferans ve seminerlerin yapildigi is
gelistirme etkinliginin organizasyonu.

Irak

2004- Irak ve Turkiye'de Ozellikle de Guneydogu Anadolu bdlgesindeki is
firsatlannin - Avrupal  yatinmcilara, Irak’ll ve Tark isadamlarina tanitiimasi,
pazarlardaki yeni egilimlerin anlatimasi ve Ulkeler arasindaki isbirligi ve ticaret
potansiyelinin gelistirimesi maksadiyla, “lrak i§ Forumu” nun organizasyonu.
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14. PROFESYONEL I$ DENEYIMI:

Tarih 2009-Devam

Yer GAZIANTEP

Firma Celebi Egitim Danismanlik Muhendislik Dig Ticaret Ltd. Sti.

Pozisyon Genel Koordinatér - Sirket Ortagi

Is Tanimi e Danismanlik, egitim ve muhendislik departmaninin kurulmasi ve ydnetimi

e Danigmanlik ve e@itim hizmetlerinde gdreviendiriimek Uzere bir danisman
kadronun tespiti, se¢imi ve uzman havuzunun olusturulmasi

e Kurumsal hizmet pazarlama stratejilerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi

o Sirketin stratejik iletisim ve pazarlama stratejilerinin ve araclannin planlanmasi,
gelistiriimesi ve uygulanmasi

« s gelistirme danismaniigi goérev tanmiannin yapiimasi ve is akislannin
hazirlanmasi

o BlyUk olcekli isletmeler ile KOBI‘lere muhtelif konularda (genel ydnetim,
pazarlama ydnetimi) danismanlik hizmeti veriimesi

e BuyUk Slcekli isletmeler icin bayi adi tesisi konusunda kapsamli danismanlik
hizmetlerinin verilmesi

o lsletmelere dzel egitim programlannin intiyac analiz calismalannin icras,
planlamalarinin yapilimasi, programlarin hazirlanmasi ve uygulamaya refakat
edilerek dlcme ve degerlendirme is ve islemlerinin yapiimasi

¢ Danisman ve egiticilerin performans degerlendirmelerinin yapilmasi, elde edilen
bilgi ve bulgularnn hizmet kalitesinin yukselfilmesi icin kullaniimasi

o Yoneticilik konusunda bilgi ve becerilerin iyilestirilerek yoresel istihdam
piyasasina orta seviyede kalifiye yoneticiler yetistirmek maksadiyla “Yonetici ve
Lider Yetistirme Okulu”nun kurulmasi ve yonetimi

o KOSGEB egitim faaliyetleri, AB Hibe Programlarn kapsaminda uygulanan egitim
projeleri ile genel katiima acik egitim programlar kapsaminda Profesyonel
Yoneticilik, Modern Pazarlama Yonetimi, Egitim Planlama ve Yénetimi, Gérgu
ve Protokol Kurallan konularnda verilmesi,

« Sanliurfa ve Gaziantep illerinde ISKUR ve KOSGEB isbirligi ile dizenlenen cok
sayida program kapsaminda (8 program) Uygulamall Girisimcilik EgGitimlerinin
veriimesi

e GAGIAD tarafindan yurdtilen SODES projesi kapsaminda kadinlara yénelik
Girisimcilik Egitimlerinin veriimesi

« s gelistirme konusunda cok sayida KOBI‘ye danismanlik hizmeti verilmesi,

e Pazar gelistirme, pazar payinin artinimasl, pazara ntfuz etme konularnda
KOBI'lere muhtelif danismanlik hizmetlerinin verimesi

e Girisimcilere yonelik is planlamalarnnin yapilimasi, fizibilite raporlarnnin
hazirlanmasi ¢calismalarnnin yurGttlmesi ve bu konularda danismanlik
hizmetlerinin verilmesi
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Tarih 2007-2009

Yer GAZIANTEP

Firma Consept Danismanlik ve EGitim Tic. Ltd. $ti.

Pozisyon Genel Mudur

Is Tanimi e Danismanlik, egitim ve insan kaynaklar departmaninin kurulmasi ve yénetimi

e EQitim hizmetlerinin tedarik standartlarinin belirenmesi, gelistirilmesi

e Danismanlik ve e@itim hizmetlerinde gdreviendirimek Uzere bir danissan

havuzunun tesisi

Kurumsal e@itim ve egitim pazarlama stratejilerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi

Egitim departmani kurulmasi konusunda KOBI‘lere danismanlik hizmeti veriimesi

Yoéresel egitim ihtiyaclannin analizi ve stratejik hizmet tedarik planlamasi

Yoéresel editim talep analizi, egitim programilarinin tespiti, planlanmasi

iceriklerinin olusturulmasi, katiimel profillerinin tespiti, egiticiler ve idari personel

ile koordinasyon

EQitim programlarnin hazimanmasi ve uygulanmasi

isletrenin analizi, yeniden yapilandinimasi, reorganizasyon

Danisman ve egiticilerin performans degerlendirmelerinin yapilmasi

is gelistirme danismanlidi gérev tanimiannin yapilmasi ve is akislannin

hazirlanmasi

Stratejik iletisim ve pazarlama stratejilerinin geligtiriimesi

o Yoneticilik konusunda bilgi ve becerilerin iyilestirilerek yoresel istihdam
piyasasina orta seviyede kalifiye yoneticiler yetistirmek maksadiyla “Yénetim ve
Liderlik Okulu”nun kurulmasi ve yéonetimi ile mezunlarn istihdaminin saglanmasi

e Kamu ve 6zel sektor inalelerinde tekliflerin hazirlanmasi, kazanilan iglerin icrasinin
planlanmasi, icranin koordinasyonu, raporlama ve her turld yazisma islerinin
yaplmasi

o Gaziantep Universitesi TEKMER MUdUraga tarafindan yaritilen Genc Girisimcilik
Programi kapsaminda Girisimcilik e@itimlerinin veriimesi, katiimcilarin fizibilite
raporlannin hazirlanmasi is planiarnin ninai hale getirilmesi konulannda
danismanlik hizmetlerinin veriimesi

e Sanliurfa KOSGEG Merkez MUdUrigu tarafindan Adiyaman Universitesi’nde
yUrUtdlen Geng Girisimcilik Programi kapsaminda Girisimcilik e@itimlerinin
verilmesi, katiimcilarnn fizibilite raporlannin hazirlanmasi is planlarinin ninai hale
getirilmesi konularnnda danismanlik hizmetlerinin veriimesi

¢ Malatya KOSGEB Merkez Mudurlugu tarafindan yUrUtdlen egitim programi
kapsaminda Malatya, Sivas ve Elazig balgelerinde KOBI'lerin Ust diizey
yoneticilerine “Profesyonel Yoneticilik” konusunda egitimlerin veriimesi

e Bingdl Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan yurdttlen AB Hibe programi “Kadin
ve Geng Girisimciler icin Daha lyi Firsatlar Projesi” kapsaminda girisimcilere
“Modern Pazarlama Yonetimi” ve “Personel Yonetimi” konularnnda egitimlerin
verilmesi

e Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine “Devlet Destekleri ve Tesvikler”
konularinda egitimlerin veriimesi

e BUyUk &lcekli sagdlik isletmelerinde egitim ihtiyaclannin analizi, egitim planlamasi
hizmetleri ile “MUsteri iletisimi“ ve “*Motivasyon” konulannda egitimlerin verimesi

¢ Havayolu isletmelerinde kabin ekiplerinin egitim ihtiyaclannin analizi, egitim
planlamalarinin yapilimasi ve egitim faaliyetlerinin koordinasyonu hizmetlerinin
verilmesi

e BUyUk &lcekli isletmelerde yurt ici dagitim aginin yapilandirimasi maksadiyla
sektorel durum analizlerinin yapilmasi, Turkiye sanayi potansiyeli arastirmalarnnin
icrasi ve bayi aginin planlamasinin yapilarak teskil edilmesi

e Faktoring sektdriinde faaliyet gdstermek isteyen isletmeler icin fizibilite
calismalarinin koordinasyonu ve icrasi, kurumsal yonetim ilkelerinin tespiti,
teskilatlanmasinin saglanmasi, organizasyon usul ve esaslannin gelistiriimesi,
personel gérev tfanimlarinin hazirlanmasi, eftik ikkelerin tespiti, sirket ici
yapillanmanin saglanmasi, isletmenin BDDK nezdinde femsil edilmesi ve kurulus
izinlerinin alinmasi ¢alismalarnnin icrasi

o KOBI'lerin isletme-ici ana fonksiyon sahalarna ayrilarak diagnostik (sorun
tarama) calismalarinin yapilimasi, problemlerin aciliyet durumlarina atfen
onceliklerinin fespit edilmesi, yonetime raporlanmasi, ¢&zim onerileri ile
alternatif stratejilerin gelistirimesi, ydnetim tarafindan onaylanan ¢6zim
onerilerinin icrasinin planlanmasi, danismanlik hizmetlerinin verilmesi ve genel
faaliyetlerin kontrol ve koordinasyonu
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e Genel yonetim zafiyeti ve finansal problem yasayan KOBI'lerin finansal
sorumlulugu da dahil olmak Uzere ydnetimlerinin Ustlenilimesi, isletmelerin
y&netim yapilarinin dizenlenmesi, finansal durumlannin iyilestiriimesi, kurumsal
yonetim anlayisinin tesisi, gerektiginde bankalar nezdinde kredi itibarnin
iyilestiriimesi icin calismalarnn yapilimasi ve isletmenin yéneticilerinin egitilerek,
isletme ydnetiminin saglikli ve isler halde isletme sahiplerine iadesi

o KOBI'lerin Kirsal Kalinma Programiart icin hazirlanmalarnnin saglanarak, proje ve
basvuru dosyalarinin tanzimi

Tarih 2003-2007

Yer GAZIANTEP

Firma Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi Danismanlik ve Egitim A.S.

Pozisyon EQitim Mudurl / Genel Mudur Yardimcisl

Is Tanimi ¢ AB Hibe fonlarndan desteklenen AB Is Gelistirme Merkezi projesinin uygulama

ve yonetimine yardimcilik sorumlulugu

o s Geligtime Merkezinin ihtiyac duydugdu kalitede hizmet ve malzemelerin
tedariki maksadiyla ihaleler yoluyla satin alma streclerinin PRAG kuralar
cercevesinde icrasl

e izmir ve Kocaeli Is Geligtirme Merkezlerinin danismanlannin, hizmet standartlar
yébnunden denetlenme sorumlulugu

o KOBI'lere Genel Yonetim, Pazarlama, Fizibilite ve is Gelistirme konulannda
danismanlik hizmeti verilmesi

e Kisisel Gelisim ve Teknik Egitim departmaninin kurulmasi ve tim egitim
etkinliklerinin planlanmasi ve yonetimi

e Y&resel e@itim talep analizi, egitim programiarinin fespiti, planlanmasi

iceriklerinin olusturulmasi, katiimci profillerinin tespiti, eqiticiler ve idari personel

ile koordinasyon

s Gelistirme Merkezi kurumsal egitim stratejisinin gelistiimesi ve uygulanmasi

insan Kaynaklan ve Girisimcilik departmanlannin kuruimasi ve yonetimi

KOBI'lerin egitim ihtiyaclannin analizi

is Gelistirme, Is Plani ve Girisimcilik Danismanidi standartiannin tespit edilmesi, el

kitabi ve dokUmantasyonlarinin hazirlanmasi

¢ Danismanlar ve uzmanlarn icra ettigi danismanlik ve egitim faaliyetlerinin,

uluslar arasi is danismaniigi standartlanna (IBA) uygunlugu acgisindan

denetlenmesi, degerlendiriimesi ve OCR akreditasyonunun saglanmasi

Tum edgiticilerin performans degerlendirmelerinin yapiimasi

is Gelistirme Merkezinin ve EJitim biriminin hizmetlerinin KOBI‘lere pazarlanmasi

TUm eg@itim projelerinin planlama ve yudrdtme sorumiugu

Sosyal icerikli projelerin yerel yonetimlerle birlikte yardttlmesi ve koordinasyon

sorumlulugu

e Sektdrel gelisim projelerinin planlama ve uygulama sorumlulugu ((Bulgur Sektér
Gelistirme, Fistik Sektdr Gelistirme, Yoresel ihracat gelistirme projeleri)

o KOBI'lerin intiyac duydugu mesleki ve teknik personel egitim standartiann tespiti
maksadiyla yérede istihdam piyasasi ihtiyac analiz calismasinin icrasi

e AB, ILO ve BM isbirligi ile kurulan MEKSA Vakfi ile mesleki egitim konusunda
isbirligi ve koordinasyon sorumlulugu

e Y&resel mesleki egitim kuruluglar ile isbirligi yapilarak ihnracat gelistirme
konusunda mesleki bilgi - becerilerin ilave egitimle gelistiriimesi/ desteklenmesi
projelerinin planlamasi ve yaratulmesi, stajyerlik egitimlerinin icrasi

e Yoneticilik konusunda bilgi ve becerilerin iyilestirilerek yoresel istihdam
piyasasina orta seviyede kalifiye yoneticiler yetistirmek maksadiyla “Yénetim ve
Liderlik Okulu”nun kurulmasi ve yonetimi ile mezunlarn istihdaminin saglanmasi

o I Milli Egitim MUdUrigunin mesleki egitimin gelistiimesi konusunda yaphd
strateji gelistirme ¢alismalarina katkida bulunulmasi

¢ Bilgisayar yetkinliginin yoéresel olarak gelistirilerek istihdamin artinimasi maksatli
ECDL egitim projesinin planlama ve icra sorumlulugu

¢ ISKUR ve Gaziantep Ticaret Odasi isbirligi ile Pazarlama ve ihracat Eleman
yetistirme egitim projelerinin planlanmasi ve icrasi
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Tarih 1999-2003
Yer GAZIANTEP - KKTC - BOLU
Firma TSK - Kara Kuvvetleri Komutanhgi
Pozisyon Harekdat ve EQitim Subayi / Tabur Komutani
Is Tanimi 1200 calisani olan isletmenin tUm fonksiyonlar ile yonetimi
¢ Fizibilite Calismalarnnin planloma ve icra sorumlulugu
o Stratejik is planlamasi
e Cok disiplinli gérevlerin de dahil oldugu pek ¢cok projenin yonetimi
e Egitim intiyac analizi, egitim planlama ve icrasi, dicme ve degerlendirme
sorumlulugu
o VYillk egitim faaliyet planlannin yapilmasi, uygulanmaya nezaret sorumiulugu
e Askerlik hizmeti sonrasi istihdam saglamaya yénelik mesleki egitim
programiarinin planianmasi ve icrasi
e Insan kaynaginin planiama ve yonetim ile gbrev tanimlarnnin yapilmasi
o Lojistik ve tedarik zinciri ydnetimi
e Halkla iliskiler ydnetimi
 Toplam Kalite Yoénetimi ve Kalite Yonetim Sistemlerinin ydnetim sorumlulugu
e lsletmenin performans degerlendirmesinin yapiimasi
e Her seviyedeki yoneticilerin performans degerlendirmelerinin yapilmasi
e Yonetici ve liderlik koclugu ve e@itmenligi
e Cografi Bilgi Sistemlerinin planlama ve isletiimelerinin saglanmasi
e Bilgi ybnetimi
Tarih 1994-1999
Yer GAZIANTEP
Firma TSK - Kara Kuvvetleri Komutanhigi
Pozisyon BoIUk Komutani
Is Tanimi 400 calisani olan isletmenin tim fonksiyonlar ile yonetimi
¢ Fizibilite Calismalarnin planloma ve icra sorumlulugu
¢ Uzun vadeli is planlarnin yapiimasi
o !Egi’rim ihtiyaclannin analizi ve egitim planiamasinin yapiimasi
e Insan kaynaklar yonetimi
e Orta buyuklukteki depolarnn yénetimi isletiimesi ve bakimi
e Cok disiplinli gérevlerin de dahil oldugu pek cok projenin yéonetimi
e Yonetici ve liderlerin performans degerlendirmelerinin yapiimasi
e Toplam Kalite Yénetimi uygulamalarinda yénetici ve planlama sorumiulugu
e Yonetici ve liderlik koclugu ve egitmenligi
e Cografi Bilgi Sistemlerinin planlama ve igletiimelerinin saglanmasi
e Askerlik hizmeti sonrasi istihdam saglamaya ydnelik mesleki e@itim
programlarnin planlanmasi ve icrasl
Tarih 1990-1994
Yer ANKARA
Firma TSK - Kara Harp Okulu
Pozisyon Takim Komutani
Is Tanimi « Universite ogrencilerinin disiplinler arasi alanda egditim ihtiyaclannin analizi ve
egitim planlama, kontrol, koordinasyon sorumlulugu
e Orta vadeliis planiannin yapilmasi
e Toplam Kalite Yénetimi uygulamalarinda yénetici ve planlama sorumiulugu
e Orta ve Ust dizey ydneticilerin performans degerlendirmelerinin yapilmasi
e Bilgi Yonetimi
e Egitim faaliyetlerinin icra, kontrol, koordinasyon ve nezaret sorumiulugu
e Yonetici ve liderlik koglugu ve egitmenligi
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Tarih 1986-1990

Yer KARS

Firma TSK - Kara Kuvvetleri Komutanhgi

Pozisyon BoIUk Komutani

Is Tanimi e 200 c¢alisani olan isletmenin tum fonksiyonlar ile ydnetimi

e lsletmenin orta vadeli is planlannin yapimasi

e Egitim infiyaclannin analizi, egitimin icrasi, egitim planlamasi, dlcme ve
degerlendirme

insan kaynadinin yonetimi

Lojistik faaliyetlerin ybnetimi

Yoénetici ve liderlerin performans yonetimi

Cok disiplinli gérevlerin de dahil oldugu pek ¢ok projenin yonetimi
Yénetici ve liderlerin performans degerlendirmelerinin yapilmasi
Yonetici ve liderlik koclugu ve egitmenligi

15. DIGER HUSUSLAR
KATILDIGI EGITIMLER

Egitici EQitimi - IMC Consulting

is Danismanlidi Standartlar - The Institute of Business Advisors
ISO 9001:2000 KYS - AB is Gelistirme Merkezi
Maliyet Yonetimi - IMC Consulting

HACCP KYS ve Hilyen - AB Is Gelistirme Merkezi
Kadin Girisimcilik - IMC Consulfing

Proje Ydnetimi - AB Is Gelistirme Merkezi

Proje DONgUst Yonetimi - AB Is Gelistirme Merkezi
Fizibilite Calismasi - AB Is Gelistirme Merkezi
Uluslar arasi Finansal Teknikler - IMC Consulting
Finansal Analiz - AB Is Gelistirme Merkezi

Uluslar arasi Pazarlama - AB Is Gelistirme Merkezi
CE Isaretleme (Makine) - AB Is Gelistirme Merkezi
CE Isaretleme (Medikal) - AB is Gelistirme Merkezi
Stratejik Pazarlama - AB s Geligtirme Merkezi
Pazar Arasirmasi - AB Is Gelistirme Merkezi
Pazarlama Arastirmalar - AB Is Gelistirme Merkezi
Marka ve Ifibar Yonetimi - AB Is Gelistirme Merkezi
Bolimleme - AB Is Gelistirme Merkezi

is Planlama - AB Is Gelistirme Merkezi

Cevre Sistemleri - AB Is Gelistirme Merkezi
Pazarlama ve Satis - AB Is Gelistirme Merkezi
Firma Evlilikleri - AB is Gelistirme Merkezi

YAYINLAR:

e Makale : O.C.Celebi and U.Cevik, (2003) A Template-Based Algorithm for Volume Rendering,
International Journal of Artificial Intelligence, cilt 1 sayfa.371-378

e Tez: O.C.Celebi (2003) A Template-Based Discrete Ray Tracing System for Volume Rendering,
Master Tezi, Gaziantep Universitesi
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